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การปรับเกลี่ยเงินที่กนัไวปรบัเกลี่ยระดับประเทศ ปงบประมาณ 2565 ของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 6 















ตัวช้ีวัดที่ 3  ผลตอบแทนของการลงทนจัดบริการ
Service Plan Return on Investment (SPROI.)
COVID-19 , Stroke & STEMI , ODS & MIS
- ผลตอบแทนการจัดบริการ Service Plan ระดับดี 
( ROI มากกวารอยละ 40) ขึ้นไปมากกวา รอยละ 90

ตัวช้ีวัดที่ 4  หนวยบริการที่มี การบริหารทรพัยากร
ทางการแพทย (Medical Supply & Staff Sufficiency) 
ที่มีคุณภาพ 
- ระดับดี (คะแนนมากกวารอยละ 80) ขึ้นไปมากกวา รอยละ 90 
  

ตัวช้ีวัดที่ 5 ความครอบคลุมสิทธิประกันสุขภาพ 
Health Security Fund Coverage 
(Non- Thai People : FSS. & Stateless)
- ความครอบคลุมสิทธิประกันสุขภาพ ตางดาว มากกวา รอยละ 70
- การใชจายงบประมาณกองทุนผูมีปญหาสถานะและสิทธิ (PP/OP) 
มากกวา รอยละ 70 

ตัวช้ีวัดที่ 6 ประสิทธิภาพการบรหิารคาตอบแทน
กําลังคน (พตส.) Efficiency of HR Compensation Cost 
- ประสิทธิภาพการบริหารคาตอบแทนกําลังคน (พตส.) 
เบิกจายทันเวลามากกวารอยละ 90










