
ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 
ครั้งที ่ 10 / 2564 

วันที่  6 ตุลาคม  2564 เวลา 13.30 น.  เปนตนไป 
ณ  หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

ระเบียบวาระที่ 4   เรื่องเพื่อพิจารณา 

 4.1.  ขาราชการยายขามจังหวัด 
 (1)  ขาราชการขอยายไป จํานวน 1 ราย 
 (2)  ขาราชการขอยายมา จํานวน 10 ราย  
รายละเอียดเอกสารแนบทาย 1 
มติที่ประชุม .................................................................................................................................................................................. 
                 .................................................................................................................................................................................. 
 4.2 การจางงานพนักงานกระทรวงสาธารณสุขและลูกจางชั่วคราวรายเดือน 

 4.2.1 ขอเปลี่ยนแปลงประเภทการจางงาน และเปลี่ยนตําแหนง จํานวน 2 ตําแหนง 
 4.2.2 ขออนุมัติจางลูกจางชั่วคราวรายเดือนและพนักงานกระทรวงสาธารณสุขจํานวน 2 ตําแหนง 

รายละเอียดเอกสารแนบทาย 2 
มติที่ประชุม .................................................................................................................................................................................. 
                 .................................................................................................................................................................................. 
 4.3 การเลื่อนเงินเดือนขาราชการและการเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํา ครั้งที่ 2                               

ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2564           

  4.3.1 พิจารณากําหนดแนวทางการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการและลูกจางประจํา ดังนี้ 
 1.ขาราชการ 
  1.1.ใหหนวยงานในสังกัด ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการในสังกัด           
ในรอบการเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2564 (1 เมษายน 2564 – 30 กันยายน 2564) ตามประกาศจังหวัด
มหาสารคาม ลงวันที่ 23 พฤษภาคม พ.ศ.2564 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ขาราชการจังหวัดมหาสารคาม รอบการประเมินที่ 2 (1 เมษายน 2564 – 30 กันยายน 2564) 
  1.2  ใหหนวยงานในสังกัดทุกแหง นับคนและอัตราเงินเดือน ณ วันที่ 1 กันยายน 2564 
  1.3 พิจารณาเลื่อนเงินเดือนตามหลักเกณฑที่ ก.พ.กําหนด  โดยใหผานการพิจารณาจากคณะ
กรรมการฯ ในระดับอําเภอ จํานวน 1 ชุด  
  1.4 ใหแตละหนวยงานใชเกณฑการบริหารวงเงินของหนวยงานดวยกระดานคํานวณการบริหาร
วงเงินที่สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกําหนด   
  1.5 กําหนดวงเงินในการเลื่อนเงินเดือนขาราชการ โดยจัดสรรวงเงินใหหนวยงานบริหารที่ 
2.975 % โดยสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจะกันเงินกลุมขาราชการที่ลาศึกษาตอ สําหรับบริหารในภาพรวม
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 
  1.6  ใหหนวยงานบริหารวงเงินตามที่ไดรับจัดสรร  บริหารผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ
ขาราชการในสังกัด(ตามแบบประเมินที่ ก.พ.กําหนด) โดยใชเกณฑกลางที่สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกําหนด และให
บริหารวงเงินโดยไมใหติดลบ   
  1.7  ใหหนวยงานเสนอรายชื่อขาราชการสํารองขอเพิ่มอัตรารอยละการเลื่อนเพิ่มขึ้น              
(โดยเรียงลําดับความสําคัญ) หนวยงานละ 35 % ของจํานวนขาราชการที่มีอยู ณ วันที่ 1 กันยายน 2564 
  1.8 หากมีการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดจากที่เสนอมาแลว  ใหหัวหนาหนวยงานแจงเปลี่ยนแปลง
เปนลายลักษณอักษรดวยหนังสือทางราชการ 

2/….. 
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 2. ลูกจางประจํา 
  2.1 ใหหนวยงานในสังกัดทุกแหงพิจารณาเลื่อนขั้นคาจางตามหลักเกณฑที่ ระเบียบ
กระทรวงการคลังกําหนด  โดยใหผานการพิจารณาจากคณะกรรมการฯ ในระดบัอําเภอ  
  2.2 ใหแตละหนวยงานเสนอรายชื่อผูที่ไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นคาจาง 1.5 ขั้น 1 ขั้น                
0.5 ขั้น และไมเลื่อนขั้น เรียงลําดับจากคะแนนสูงไปต่ําตามเกณฑที่กําหนด ทั้งนี้ไมใหเกินวงเงินและโควตา 2 ขั้น               
ที่ไดรับจัดสรร หากหนวยงานแหงใดเสนอการขอเลื่อนขั้นใชเงินและโควตาเกินกวาที่จัดสรร ใหพิมพคําวา”สํารองลําดับ
ที…่….” ในชองหมายเหตุ เพื่อความสะดวกในการจัดสรรเพิ่มหรือตัดลด  
  2.3 การพิจารณาเลื่อนขั้นคาจาง จะเรียงลําดับความสําคัญตามลําดับที่หนวยงานเสนอรายชื่อ
ขึ้นมาที่ผานการพิจารณาจากคณะกรรมการฯแลว 
  2.4 ถาหากใชโควตา 2 ขั้น และใชเงินเกินกวาที่จัดสรร ใหดําเนินการ ดังนี้ 
   2.4.1 กรณีที่ใชโควตา 2 ขั้น เกินกวาที่จัดสรร  มอบใหนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดตัด
โควตาลงเทาที่ไดรับจัดสรร โดยใหตัดเรียงจากกลุม 0.5 ขั้น ตามลําดับที่ไดรับคะแนนต่ําขึ้นไปหาคะแนนสูง 
   2.4.2 กรณีที่ใชเงินเกินกวาที่จัดสรร มอบใหนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด ตัดการใชเงิน
ลงเทาที่ไดรับจัดสรร โดยใหตัดเรียงจากกลุม 0.5 ขั้น ตามลําดับที่ไดรับคะแนนต่ําขึ้นไปหาคะแนนสูง  
    2.5 กรณีที่มีโควตาเหลือจากเศษจุดทศนิยม มอบใหสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด พิจารณาตาม
ความเหมาะสม และเปนธรรม  
มติที่ประชุม  ...................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................... 
 4.3.2  เลื่อนคาตอบแทนประจําปพนักงานราชการ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2564 
  ทุกหนวยงานไดจัดสงผลการประเมินพนักงานราชการ และไดบริหารวงเงินเลื่อน

คาตอบแทนเรียบรอยแลว โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 - ณ วันที่ 1 กันยายน 2564 มีพนักงานราชการ จํานวน 56  คน 

 - มีคุณสมบัติอยูในเกณฑการเลื่อนคาตอบแทน จํานวน 51 คน  

 - ไมอยูในเกณฑการเลื่อนคาตอบแทน จํานวน 5  คน เนื่องจากมรีะยะเวลาการจางงานไม

ถึง 8 เดือน  

 - ใชเงินเลื่อนคาตอบแทนทั้งสิ้น 47,550 บาท คงเหลือเงินในการเลื่อนคาตอบแทน  

924.52 บาท  รายละเอียดแยกรายหนวยงานดังเอกสารแนบทาย 3 

4.3.3 การเพิ่มคาจางประจําปพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2564 

  ทุกหนวยงานไดจัดสงผลการประเมินพนักงานกระทรวงสาธารณสุข และไดบริหารวงเงิน

เลื่อนคาจางเรียบรอยแลว โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 - ณ วันที่ 1 กันยายน 2564 มพีนักงานกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 803  คน 

 - มีคณุสมบัติอยูในเกณฑการเลื่อนคาจาง  จํานวน  721 คน  

 - ไมอยูในเกณฑการเลื่อนคาจาง จํานวน 82  คน เนื่องจากมีระยะเวลาการจางงานไมถึง 

8 เดือน ,ลาออกระหวางสัญญจาง,และอายุครบ 60 ป จํานวน 6 ราย  

 -  ใชเงินเลื่อนคาจาง ทั้งสิ้น 286,680 บาท คงเหลือเงินในการเลื่อนคาจาง 26,886 

บาท  รายละเอียดแยกรายหนวยงานดังเอกสารแนบทาย 4 

|มติที่ประชุม  ...................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................... 

---------------------------------------------- 



เอกสารแนบ 1









เอกสารแนบ 2





ใชเงินเลื่อน คงเหลือ
คาตอบแทนรวม จํานวน วงเงิน 4% ของ เลื่อน ไมเลื่อน คาตอบแทน (บาท)

(บาท) (คน) คาตอบแทนรวม (คน) (คน) (บาท) สูงสุด ต่ําสุด

1 สสจ.มค 480,410 22 19,216.40 20 2 19,200.00 16.40 99.91 4.30 4.00

2 รพ.แกดํา 26,090 1 1,043.60 1 - 1,040.00 3.60 99.66 3.98 -

3 รพ.โกสุมพิสัย 57,400 3 2,296.00 2 1 1,760.00 536.00 76.66 4.00 -

4 รพ.กันทรวิชัย 88,980 4 3,559.20 4 - 3,550.00 9.20 99.74 3.97 3.96

5 รพ.เชียงยืน 41,870 2 1,674.80 2 - 1,670.00 4.80 99.71 4.30 3.80

6 รพ.บรบือ 101,360 5 4,054.40 4 1 4,050.00 4.40 99.89 4.60 -

7 รพ.นาเชือก 53,410 2 2,136.40 2 - 2,130.00 6.40 99.70 4.10 3.90

8 รพ.พยัคฆภูมิพิสัย 83,830 4 3,353.20 4 - 3,350.00 3.20 99.90 5.00 3.50

9 รพ.วาปปทุม 88,480 4 3,539.20 4 - 3,530.00 9.20 99.74 4.60 3.50

10 รพ.นาดูน 67,280 3 2,691.20 3 - 2,690.00 1.20 99.96 4.00 3.95

11 รพ.ยางสีสุราช 68,200 3 2,728.00 3 - 2,720.00 8.00 99.71 4.00 3.85

12 รพ.กุดรัง 21,310 1 852.40 1 - 850.00 2.40 99.72 3.98 -

13 รพ.ชื่นชม 22,162 2 1,329.72 1 1 1,010.00 319.72 75.96 6.00 -

รวม รพช. 720,372 34 29,258.12 31 3 28,350.00 908.12 96.90

รวม สสจ.+รพช. 1,200,782 56 48,474.52 51.00 5.00     47,550.00  924.52    98.09      

สรุปการเสนอเลื่อนคาตอบแทนประจําปพนักงานราชการในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม

ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2564

ลําดับที่ กลุมงาน

เลื่อนคาตอบแทน
ใชเงินไปคิด

เปนรอยละ

รอยละการเลื่อน 

(ไมเกินรอยละ 6) หมายเหตุ

ณ วันที่ 1 กันยายน 2564

เอกสารแนบ 3
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